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INFORMEINFORME
DE GESTIÓNDE GESTIÓN

D i r e c c i o n a m i e n t o  e s t r a t é g i c o
2 0 2 2  2 0 2 5



¿ Q U É  L L E V A M O S ?

¿ Q U É  N O S  F A L T A ?

Planeación y diseño del cambio 
Diseño del PEI en clave de inclusión
(comité de inclusión, inicio de
coeducación), gestión ambiental
(certificación ambiental), convivencia
(la vuelta es dialogando),
transferencia de conocimiento,
currículo evangelizador y
transversalización de la pastoral 
Plan de bienestar para los
empleados (en construcción) –
comité de convivencia laboral 
Mayor apropiación del Sistema
Integrado de Gestión 
Inicio de modelo de gobernanza –
informes de gestión 
Recertificación de Calidad 
Certificación en Responsabilidad
Social

Definir la estructura del PEI como
documento
Diseñar el proceso de participación
de todos los estamentos de la
Institución 
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G E S T I Ó N  D I R E C T I V A

La resignificación del PEI 
Un premio de calidad educativa a nivel

nacional

En Línea
C O N  E L  R E C T O R

informe de gestión

E N  2 0 2 5  H A B R E M O S  L O G R A D O . . .

D i r e c c i o n a m i e n t o  e s t r a t é g i c o
2 0 2 2  2 0 2 5

L A  R E S I G N I F I C A C I Ó N  D E L  P E I



¿ Q U É  L L E V A M O S ?

¿ Q U É  N O S  F A L T A ?

Inicio de sistematización de experiencias signifcativas – proyectos
transversales 
Participación en las convocatorias municipales e inspectoriales para socializar
experiencias significativas (CRC, Premios municipales, Ser Don Bosco…) 

Plan de reconocimiento interno a
propuestas y proyectos pedagógicos
Articular las 5s como proyecto
transversal 
Validar resultados e impactos de las
experiencias 
Definir los escenarios de
participación para postulación a
premios 
Definir política de investigación

DONBOSCOPOPAYANIEDONBOSCOPOPAYAN SALES IANOSPOPAYAN www.donbosco.edu.co

G E S T I Ó N  D I R E C T I V A

La resignificación del PEI 
Un premio de calidad educativa a nivel

nacional

En Línea
C O N  E L  R E C T O R

informe de gestión

E N  2 0 2 5  H A B R E M O S  L O G R A D O . . .

D i r e c c i o n a m i e n t o  e s t r a t é g i c o
2 0 2 2  2 0 2 5

U N  P R E M I O  D E  C A L I D A D
E D U C A T I V A  A  N I V E L  N A C I O N A L
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G E S T I Ó N  A C A D É M I C A

Ubicar la IE Don Bosco entre las cinco primeras instituciones del Departamento por resultados
pruebas SABER

¿ Q U É  L L E V A M O S ?

¿ Q U É  N O S  F A L T A ?

Realización de pruebas
estandarizadas para todos los
estudiantes 
Capacitación a docentes sobre
lectura y aprovechamiento de
resultados de pruebas internas 
Inicio del Pre Icfes Don Bosco 
Simulacros internos para 10 y 11 
Revisión de planes de área 
Reforma del SIEE 
Participación en evaluar para
avanzar y pruebas SABER 3, 5, 7 y 9 

Definir política de investigación
institucional 
Integración de proyectos
pedagógicos
Actualización de los planes de área y
mallas curriculares de primero a
once 

En Línea
C O N  E L  R E C T O R

informe de gestión

E N  2 0 2 5  H A B R E M O S  L O G R A D O . . .

D i r e c c i o n a m i e n t o  e s t r a t é g i c o
2 0 2 2  2 0 2 5
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G E S T I Ó N  A D M I N I S T R A T I V A

Creación de la Oficina Local de Gestión para el Desarrollo

¿ Q U É  L L E V A M O S ?

¿ Q U É  N O S  F A L T A ?

Integración con las obras salesianas
de Armenia y Cali para fortalecer la
gestión de proyectos de
sostenibilidad – red de apoyo
salesiana zonal 
Convenios de apoyo con CEO y
Proniñez 
Participación en licitación con
Agencia Española de Cooperación
Internacional  (en trámite)  

Conformación del equipo.
Estudios de mercadeo e impacto.

En Línea
C O N  E L  R E C T O R

informe de gestión

E N  2 0 2 5  H A B R E M O S  L O G R A D O . . .

D i r e c c i o n a m i e n t o  e s t r a t é g i c o
2 0 2 2  2 0 2 5
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G E S T I Ó N  C O M U N I T A R I A

Consolidar el
Oratorio Garelli
como un Centro

Juvenil 

Centro de exalumnos
conformado según los

estatutos de la
organización mundial

Primera etapa del
proyecto de

bilingüismo (centro de
lenguas)

Iniciar el Don
Bosco Tech

C O N S O L I D A R  E L  O R A T O R I O  G A R E L L I  C O M O  U N
C E N T R O  J U V E N I L  

En Línea
C O N  E L  R E C T O R

informe de gestión

E N  2 0 2 5  H A B R E M O S  L O G R A D O . . .

D i r e c c i o n a m i e n t o  e s t r a t é g i c o
2 0 2 2  2 0 2 5

¿ Q U É  L L E V A M O S ?

¿ Q U É  N O S  F A L T A ?

Elaboración del Proyecto Educativo
Pastoral del Oratorio (PEPS)
Jornadas de capacitación de los
animadores.

Definir los servicios que se pueden
ofrecer desde el Centro Juvenil. 
Planeación de la escuela artística y
deportiva 
Concretar el Centro de lenguas, pre
icfes y nivelación académica como
servicios del Centro Juvenil o del
DBTech. 
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G E S T I Ó N  C O M U N I T A R I A

C E N T R O  D E  E X A L U M N O S  C O N F O R M A D O  S E G Ú N
L O S  E S T A T U T O S  D E  L A  O R G A N I Z A C I Ó N

M U N D I A L

En Línea
C O N  E L  R E C T O R

informe de gestión
D i r e c c i o n a m i e n t o  e s t r a t é g i c o

2 0 2 2  2 0 2 5

¿ Q U É  L L E V A M O S ?

¿ Q U É  N O S  F A L T A ?

Creación de un grupo base de
exalumnos que se reúne
periódicamente. 
Participación en la procesión de
María Auxiliadora 
Celebración de la fiesta de Don
Bosco 

Consolidar la Junta local de
exalumnos 
Aprobación del centro local de
exalumnos 
Definir el campo de acción de los
exalumnos
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G E S T I Ó N  C O M U N I T A R I A

P R I M E R A  E T A P A  D E L  P R O Y E C T O  D E
B I L I N G Ü I S M O  ( C E N T R O  D E  L E N G U A S )

En Línea
C O N  E L  R E C T O R

informe de gestión
D i r e c c i o n a m i e n t o  e s t r a t é g i c o

2 0 2 2  2 0 2 5

¿ Q U É  L L E V A M O S ?

¿ Q U É  N O S  F A L T A ?

Participación en el tercer encuentro
inspectorial 
Nombramiento de un responsable a
nivel local 
Diseño de una ruta de
implementación del proceso 
Convenio de colaboración AFS  -
estudiantes voluntarios  extranjeros 
Firma de convenio con la facultad de
Lenguas de UNICAUCA 

Diseño e implementación de la
primera etapa del proceso
inspectorial 
Diagnóstico nivel inglés de los
miembros de la Comunidad
Educativa Pastoral 
Fortalecer el ambiente bilingüe en la
institución
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G E S T I Ó N  C O M U N I T A R I A

I N I C I A R  E L  D O N  B O S C O  T E C H

En Línea
C O N  E L  R E C T O R

informe de gestión
D i r e c c i o n a m i e n t o  e s t r a t é g i c o

2 0 2 2  2 0 2 5

¿ Q U É  L L E V A M O S ?

¿ Q U É  N O S  F A L T A ?

Aprobación inspectorial y local para
el cambio de nombre 
Inicio de trabajo en marketing en
redes 
Diseño de cursos cortos 
Renovación de registros de los
programas 
Recertificación de Calidad 
Realización de Tecno Bosco 

Plan de mercadeo 
Fortalecer alianzas estratégicas con
el sector productivo
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Diseño y diagramación | Equipo de comunicaciones


