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Don Bosco en cifras: Transformando
Vidas, Inspirando Futuros

Desde hace varias décadas el concepto de gobernanza ha venido tomado
mucha importancia en las organizaciones, y se entiende como el proceso de
tomar y hacer cumplir decisiones en una organización o institución.
Decisiones que deben tomarse con base en datos para garantizar la
pertinencia de las mismas y generar las condiciones adecuadas para que el
direccionamiento estratégico se pueda cumplir. Esto exige: trabajo
coordinado entre todos los estamentos de la organización, en este caso de
nuestra institución, claridad en las metas a alcanzar y sobre todo alienación
institucional al direccionamiento. 

Nuestro direccionamiento estratégico establece un camino de tres años para
alcanzar unas metas claras y específicas en cada una de las gestiones del
PEI y están pensadas para responder al contexto externo e interno de nuestra
IE: responden a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (agenda 2030 de la
ONU), a las metas del Proyecto Orgánico Inspectorial (POI), al Plan Educativo
Municipal (PEM) y al Proyecto Educativo Institucional (PEI). 

Hno. José Luis Jiménez Martínez sdb
Rector I.E. Don Bosco



Justificar la financiación de
posibles proyectos de inversión en
la Institución.
Motivar la participación y la
información de la Comunidad en
general.
Impulsar la prioridad de las
actividades de gobernanza.
Potenciar el nivel de integración
de datos requerido para la toma
de decisiones.

El presente informe es una
compilación gráfica de las grandes
metas alcanzadas este año y el
impacto que generan en la
Comunidad Educativa Pastoral.
Presentar estos datos es una manera
de transparencia en la gestión y de
garantía de cumplimiento de las
metas institucionales, además a
través de este informe se pretende: 

1.

2.

3.

4.

    5. Ayudar a determinar el modelo
operativo correcto, especialmente el
nivel de participación de los distintos
estamentos de la CEP.

Este informe de ninguna manera
pretende aparecer como
triunfalismo institucional, al contrario
es punto de partida para continuar
trabajando en pro del bienestar de
nuestros niños, niñas y jóvenes y sus
familias que han creído en la
propuesta salesiana como válida
para su formación. 

Gracias a todos los miembros y
grupos colegiados de la IE Don Bosco
por la participación y el sentido de
pertenencia que hace posible esta
rendición de cuentas 2023.
Seguimos de la mano de la
Auxiliadora y de nuestro padre Don
Bosco.



La presencia de los Salesianos de Don Bosco en Popayán (Institución Educativa,
ETDH, Oratorio, Capilla) evangeliza educando a niños, niñas, adolescentes,
jóvenes y adultos, especialmente a los más pobres y en situación de alto riesgo,
a través de la formación académico - Técnica y el acompañamiento integral,
en comunión con los laicos y fundamentados en los valores del evangelio y la
pedagogía Salesiana “Formamos buenos cristianos y honestos ciudadanos”.

Misión

Visión
Como presencia Salesiana de Popayán para el 2026 nos proyectamos como
una comunidad educativa pastoral fraterna, significativa - sostenible,
evangelizada y en actitud de formación permanente; líder en procesos
académicos y técnicos al servicio de los niños, niñas, adolescentes, jóvenes y
adultos, en comunión con los laicos, la Familia Salesiana y los distintos grupos
de interés.



Beneficiarios

Colegio
Directos | 1650

Indirectos | 4950

ETDH
Directos | 104

Indirectos | 350

Oratorio
Directos | 150

Indirectos | 450

Capilla
Directos | 300

En Popayán, hace más de 60 años se encuentra la presencia Salesiana de
Don Bosco, 60 años formando Buenos Cristianos y Honestos Ciudadanos,
siempre desde el sistema preventivo. Ofreciendo a la comunidad, los
servicios de Institución Educativa, Formación para el trabajo y el desarrollo
humano (EDTH), en alianza con el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
acompañamiento evangelizador desde la Capilla María Auxiliadora y el
Oratorio Garelli.



EN LÍNEAEN LÍNEA
CON LOS OBJETIVOSCON LOS OBJETIVOS
DE DESARROLLODE DESARROLLO
SOSTENIBLESOSTENIBLE

Hambre Cero 
Salud y bienestar
Educación de calidad
Igualdad de género
Alianzas para lograr
los objetivos
Energía asequible y
no contaminante

Trabajo decente y
crecimiento económico 
Vida de Ecosistemas
terrestres 
Alianzas para lograr los
objetivos
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Total raciones de alimentos

servidas a estudiantes

Posible gracias al
Programa de
alimentación
escolarPROGRAMA DE ALIMENTACIÓN ESCOLAR

149.220

Servicio de restaurante escolar de marzo a noviembre de 2023



SALUD YSALUD Y
BIENESTARBIENESTAR

O
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Atenciones individuales 235 PRIMARIA

752

46

65

10

P. Flia beneficiados 1947

Est. beneficiados 1225

Est. beneficiados 1400

319 BACHILLERATO

Serv. primeros auxilios

Escuelas de padres

Atenciones grupales

Convivencias

565 BENEFICIARIOS
Intervenciones con
entidades externas



EDUCACIÓNEDUCACIÓN  
DE CALIDADDE CALIDAD
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$129.267.190
Apoyo pedagógico

Material de Talleres área técnica, material educativo,
representaciones externa, ARL estudiantes, salidas
pedagógicas y actividades de bienestar estudiantil



Orientación
vocacional

100
Acercamiento con universidadesAcercamiento con universidades

para carreras profesionalespara carreras profesionales  

Estudiantes
beneficiados
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235 Estudiantes
formados



ACTIVIDAD BENEFICIADOS IMPACTO

Socialización del proyecto
de convivencia. 
Reuniones en las horas de
la noche.

 120 Nivel sexto
 90 Nivel séptimo
 110 Nivel octavo
 120 Nivel noveno

 Su incidencia se vio reflejada en
el acompañamiento a su hijos

Conocimiento de la ley
1620.

 100 Nivel sexto
 96 Nivel séptimo
 102 Nivel octavo
 108 Nivel noveno

 Clasificar la faltas o situaciones
tipo I, II y III.

Implementación y
aplicación de la Ruta.
Aplicación de los
diferentes protocolos por
parte de los Profesores

 28 Maestros de bachillerato
23 Maestros de primaria

 Seguridad al manejo de alguna
de las situaciones.

Diligenciamiento de los
protocolos

Socialización del proyecto
de convivencia. 
Reuniones en las horas de
la noche.

 Básica primaria grados quintos 98
asistentes

Incidencia de los padres en el
proceso académico

Propósitos de vida de los
estudiantes

 Estudiantes de sexto a novenos
 Auto-estima sentido de

pertenencia y proyecto de vida

EDUCACIÓNEDUCACIÓN  
DE CALIDADDE CALIDAD

Activación de ruta de
atención integral

Ley 1620 de 2013

Primer Periodo
87 | Estudiantes

5,27%

Segundo Periodo
50 | Estudiantes

3,03%

Tercer Periodo
42 | Estudiantes

2,5%

Intervención con padres de familia y estudiantesIntervención con padres de familia y estudiantes



ARTICULACIÓN CON LA
EDUCACIÓN MEDIA TÉCNICA

Convenio SENA 2023-2024 
Especialidades: Ebanistería – Instalación de

sistemas eléctricos residenciales y comerciales.
Creación de aplicaciones en la nube.

Convenio SENA 2022-2023 
Especialidades: Ebanistería – Instalación de

sistemas eléctricos residenciales y comerciales -
Programación de software.

86

89

0

27

Matriculados

Matriculados

Retirados

Retirados

Técnico laboral por competencia en auxiliar de mantenimiento técnico de
soporte en redes y mantenimiento de equipos

Técnico laboral por competencia electricista de montaje y mantenimiento

Convenio ETDH Don Bosco

20
22

20
23

 

20
23

20
24

 60 59

0 13

Matriculados Matriculados

Retirados Retirados



PROYECTOS DE EDUCACIÓN PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO

Formación técnica e inserción laboral para
mujeres madres cabeza de hogar, vulnerables y

víctimas del conflicto social-político
colombiano, de las ciudades de Armenia,

Barranquilla y Popayán

marzo de 2023 

Mujeres
cerficadas

Vinculadas
Laboralmente

Emprendimientos
generados



EDUCACIÓNEDUCACIÓN  
DE CALIDADDE CALIDAD

MOVIMIENTO
JUVENIL
SALESIANO

Encuentros pastorales a
nivel nacional

7 ENCUENTROS

32 PERSONAS

37 JÓVENES

70 JÓVENES

172 BENEFICIARIOS

Estudiantes participantes

Proyecto Pro niñez

Grupos juveniles

Animadores juveniles

Semillero vocacional

6 EST. BENEFICIADOS 158



IGUALDAD DE
GÉNERO
DAMOS EL PASO A LA COEDUCACIÓN

Niñas en
N. Transición

Niñas en
N. Primero

Total niñas
año lectivo 2024

ODS #5

32

15

47

Formación en educación sexual y reproductiva
Formación en CoeducaciónBeneficiarios

525



ENERGÍA

400

ASEQUIBLE Y NO
CONTAMINANTE

O
DS

 #
7

Proyecto transversal: uso racional de la energía

Estudiantes
grado 9°-10° y 11°
Esp. electricidad

Egresados y
electricistas

Sector productivo

PERSONAS CAPACITADAS

En alianza con



En 2023 contamos con tres proyectos en revisión
para solicitud de préstamo para financiación de
emprendimiento.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO

ECONÓMICO

GENERACIÓN 
DE EMPLEO

O
DS

 #
8

Fondo Rotatorio que apoya emprendimientos de hasta

$ 12.000.000

En alianza con

Empleos
Directos

Capacitación
Dotación
Higiene industrial
Insumos de enfermería
Seguridad Industrial
Inspección y visitas técnicas

Invesión $31.327.717

88%Cumplimiento del Sistema de Gestión de
Seguridad y Salud en el Trabajo – SGSST



$103.371.628
Inversión en mantenimiento

de infraestructura



VIDA DEVIDA DE
ECOSISTEMASECOSISTEMAS
TERRESTRESTERRESTRES

13,285 KG
Disminución de la contaminación en total de los residuos aprovechables.

13 TONELADAS

Convenios para el
aprovechamiento de residuos

ODS #15

ABRASOC
6.513 KG  | Residuos

aprovechables

GOLEROS
6,542 KG  | Residuos

orgánicos

BIOSECOL
160 LT | Recolección

 de aceites



ECOBATTERY 24 KG pilas usadas

Gestión residuos no aprovechables

Apoyo a líderes ambientales

46 KG Luminarias y Eq. cómputo

Capacitación cosechador de lluvia

CRC

UNIAUTÓNOMA DEL CAUCA

PRAE

URBASER

SENA

Creación de la patrulla ambiental

VIDA DEVIDA DE
ECOSISTEMASECOSISTEMAS
TERRESTRESTERRESTRES

Aliados estratégicos
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JULIO - AGOSTO
2023

DISMINUCIÓN DE
CONSUMO DE ENERGIA

PUNTO DE ACOPIO DE
RESIDUOS

Cambio de 100 luminarias  
ahorradoras 

Construcción de los 2
puntos de acopio de

residuos  en primaria y
bachillerato

CAMPAÑA SOLO
PAPEL

Se definieron puntos de
recolección de papel 

TRAMPA DE GRASA
Construcción trampa de grasa

para el restaurante escolar 

DISMINUCIÓN DE
CONSUMO DE AGUA

1

3

5

7

2

ARBORIZACIÓN

4MARZO
2023

COMPOSTADOR
Adecuación del sitio para ubicar el
compostador 
Inicio del compostaje con residuos
orgánicos generados por el PAE

6JULIO

PUNTOS ECOLOGICOS
Instalación de 18 puntos
ecológicos 

82022
2023

2022
2023

2022
2023

JUNIO
2023

2023

MARZO 
2023 Cambio de baños en

transición 
Mantenimiento de grifería

Se sembraron 17 arboles
nativos de diferentes

clases.

Matriz legal ambiental 
Aspectos e impactos ambientales
Caracterización / Indicadores 
Plan anual de trabajo 
Contexto 
Mejora continua AC, PQRS, NC

9

APOYO A PROYECTOS
TRASNVERSALES

Capacitación a estudiantes en
Sensibilización ambiental 
Proyecto mariposario 
Proyecto Aulas sostenibles 

102022
2023

2022
2023

CAPACITACIÓN 
Manipuladoras del restaurante
escolar
Servicios Generales 
Docentes 
Núcleo animador 

11 JULIO - AGOSTO

2023

INVERSIÓN
APROXIMADA DE

$60.000.000122022
2023

Contratación de Practicante para la Gestión
ambiental 

IDENTIFICACIÓN Y REGISTRO DE



ODS #17

ALIANZAS PARAALIANZAS PARA
LOGRAR LOS OBJETIVOSLOGRAR LOS OBJETIVOS

$82.792.626 
$20.364.115

$30.000.000

$32.428.511

Popayán Corporation |
Construcción aula de lectura

Compañía Energética de Occidente|
Proyecto música, arte y cultura

Missioni Don Bosco - Turín| 
Becas de sostenimiento

Aliados estratégicos



LOGROSLOGROS    YY
RECONOCIRECONOCIMIENTOSMIENTOS



GANADORES
ENCUENTRO DE VOCACIONES
CIENTÍFICAS PARA LA VIDA

Semillero de comunicaciones

GOMOSOS POR LA
MATEMÁTICA

Destacada participación de
nuestros estudiantes en la

Olimpiada Matemática realizada
durante Gomosos por la

Matemática 2023.

Se obtuvo cupo a encuentro Nacional 2024. El evento fue
organizado por el Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación 

LOGROS YLOGROS Y  
RECONOCIMIENTOSRECONOCIMIENTOS



BRONCE EN
Logros deportivos

JUEGOS
INTERCOLEGIADOS

2023
Campeones: fútbol de salón juvenil
Subcampeones: Baloncesto juvenil 
Subcampeones: Voleibol juvenil

Además se obtuvo reconocimiento a malla menos vencida.

FÚTBOL DE SALÓN
JUEGOS NACIONALES
SALESIANOS | MOSQUERA 2023

LOGROS YLOGROS Y  
RECONOCIMIENTOSRECONOCIMIENTOS



CAMPEÓN

CAMPEÓN

David Santiago Tróchez Ávila

Samuel Andrés Plaza Galvis

Open Internacional de Taekwondo desarrollado en la Ciudad de
Medellín

Categoría novatos en el Festival de
deportes alternativos de Popayán

INTERNACIONAL DE
TAEKWONDO EN 

PARKOUR

LOGROS YLOGROS Y  
RECONOCIMIENTOSRECONOCIMIENTOS



SEGUNDO LUGAR
Marcela Patricia Ruiz

EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS
SALESIANAS | SER 2023
Bilingüismo Didáctico con Tik Tok práctica educativa
desarrollada con estudiantes del grado transición

SUBCAMPEONES
Estudiantes de programación de software

Organizado por la Universidad
Autónoma del Cauca

INTERCOLEGIADOS
ROBÓTICA Y HACKTON

LOGROS YLOGROS Y  
RECONOCIMIENTOSRECONOCIMIENTOS



TERCER LUGAR
Proyecto Ambiental PRAE

El equipo del proyecto transversal "En la juega con mi planeta”
obtuvo el tercer puesto en el concurso Aulas Sostenibles 2023
organizado por Urbaser

AULAS SOSTENIBLES

PRIMER LUGAR
Estudiantes del área de inglés

Evento organizado por la Secretaría
de Educación Municipal

English Meeting Project

LOGROS YLOGROS Y  
RECONOCIMIENTOSRECONOCIMIENTOS



Visítanos
www.donbosco.edu.co


